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Vyhodnoceni dopadu navrhu

na zruseni superhrubé mzdy
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Klara Kalikova, Daniel Minich, Daniel Prokop, Michal Soltés

Vyhodnocené navrhy

» Navrh A. Babise (ANO): (i) zékladem pro vypocet dané z pfijmU se stava hruba mzda misto superhrubé; (i) k zakladni sazbé
dané 15 % se zavadi druhéa sazba 23 % na ro¢ni prijmy nad 48nasobkem pridmeérné meésiéni mzdy v predminulém roce; (iii) rusi se
solidarni prirazka.

* Navrh M. Ferjenéika (Pirati): (i) zvySuje se darfiova sleva na poplatnika z 24 840 K& na 34 125 K¢ (tj. primérna hrubd mzda
za predminuly rok 2019).

» Navrh schvaleny Poslaneckou snémovnou: (i) zédkladem pro vypocet dané z pfijma se stava hrubad mzda misto superhrubé;
(ii) k zakladni 15% sazbé se zavadi druha 23% sazba na ro¢ni pfijmy nad 48nasobkem primérné mési¢ni mzdy v predminulém
roce; (iii) rusi se solidarni prirdzka; (iv) danova sleva na poplatnika se zvySuje z 24 840 K¢ na 34 125 K¢; (v) je zrusen horni limit
na danovy bonus.

» Navrh think-tanku IDEA: (i) zakladem pro vypocet dané z pfijmu se stava hruba mzda misto superhrubé; (i) k zakladni 19% sazbé
se zavadi zvysend 27% sazba na roéni ptijmy nad 48nasobkem prdmérné mésiéni mzdy v predminulém roce; (iii) zvysuje se
sleva na poplatnika na 34 700 K¢; (iv) zavadi se sleva na poplatnika ve formé danového bonusu, ktery Ize ¢erpat do zapornych
hodnot. Navrh predpoklada pravidla pro ¢erpani bonusu platna pred zrusenim horniho limitu pro ¢erpani bonusu.

Grafy 1: Rozlozeni odhadu naklad( verejnych rozpoctd na reformu
mezi pét skupin zaméstnancu (bez OSVC) podle vyse vydélku (v %)
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Navrh IDEA smérfuje 36 % z celkového nakladu verejnych
rozpo¢tl spodnim 40 % zaméstnancl a 22 % horni pétiné.

* Grafy znazorriuji rozpoc¢tové dopady navrhl zplsobené zménami ve zdanéni zaméstnancu. Grafy ukazuji pouze rozdéleni mezi zaméstnance. Kromé navrhu A. Babise, ktery
nemaé zadny vliv na OSVC, véechny ostatni ndvrhy mirné méni také zdanéni OSVC. Rozpoctové dopady zplisobené zménami ve zdanéni OSVC jsou uvedeny v zavorce.

** Rozpoétovy dopad zahrnuje vypadek 43,6 mid. K& u zaméstnanct a zvyseny vybér 8 mid. K¢ od OSVE. Varianta totiz snizuje zdanéni nizkoptijmovych OSVC

a zvysuje zdanéni OSVC s obratem nad 1 mil. K& Druhé skupiné OSVC Ize vy3$si danéni kompenzovat napt. posunem hranice platcovstvi DPH ¢&i zvy$enim hranice

pro uznavani pausalnich nakladd.

* Vzniklo s podporou Technologické agentury CR v ramci projektu Eta ¢. TLO400032.
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Graf 2: Prumérné danové-odvodové zatizeni nakladu prace
zaméstnancu podle vyse vydélkd - srovnani navrha (v %)
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* Prdmérné danové sazby v grafu vyjadfuji sou¢et odvedené dané z pfijmu a pojistnych odvodl (na sociélni a zdravotni pojisténi placené zaméstnancem a zaméstnavatelem)
jako podil na celkovych nakladech prace zaméstnance.

Ve vdech navrzich dochéazi ke snizeni prdmérnych dariovych sazeb ve viech péti skupinach zaméstnancl podle vyse vydélku
(kvintilech).

* Navrh A. Babise (ANO) snizuje danovou progresi. V absolutnim pohledu disproporéné zvyhodnuje vysokovydéle¢né

danémi a odvody o 3,8 procentniho bodu. Nejméné vydéle¢né pétiné zaméstnanct jen o 1,4 procentniho bodu.

* Navrh M. Ferjenéika (Pirati) mirné zvy3uje dafiovou progresi mezi 2. a 5. kvintilem vydélkd. Navrh, ktery je zalozen na zvyseni
darniové slevy na poplatnika paradoxné rovhomeérngji snizuje % sazbu ve vSech kvintilech (snizeni efektivnich darfiovych sazeb
se pohybuje mezi 1,1 a 2,5 procentnimi body). Ve varianté A. BabiSe se snizeni pohybuje mezi 1,4 a 3,8 body. Zvyseni slevy
na poplatnika témé&f nepomaha nejméné vydéle¢né desetiné zaméstnancu, protoze ti nevyc&erpaji ani dnesni slevu na poplatnika
a dané neplati.

» Navrh schvéleny Poslaneckou snémovnou kombinuje efekty navrhu A. Babise a M. Ferjen¢ika a snizuje pramérné danové
sazby nejvice. Zachovava progresi od druhé nejméné vydéle¢né pétiny zaméstnancl vyse, kde snizeni predstavuje cca
5-6 procentnich bodd. Na navrhu pfilis nevydéla nejméné vydélec¢na pétina zaméstnancl. Navrh dokonce vede k absurdni
situaci, kdy pramérné % zatizeni dani z pfijma a pojistnymi odvody je u nejméné vydéleénych zaméstnancl vys$si nez
u zaméstnancl s vys3imi vydélky v druhém kvintilu.

» Navrh think-tanku IDEA mirné zvysuje darovou progresi mezi 2. a 5. vydélkovym kvintilem zaméstnancU. Ale navrh predevsim
vyrazné snizuje zdanéni nejméné vydéle¢né pétiny zaméstnancu, protoze prevadi slevu na poplatnika do dafiového bonusu.
| tak by v dUsledku vysokych sazeb odvodu na zdravotni a socialni pojisténi nejméné vydéle¢na pétina zaméstnancl odvadéla
z celkovych nakladd prace 33,3 %. Pavodni navrh IDEA najdete na https:/idea.cerge-ei.cz/ostatni/


https://idea.cerge-ei.cz/ostatni/
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Zameéstnanci s nizkymi vydélky
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Z nizkovydéle¢nych
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