V zaméstnavani mladych matek jsme
na chvostu Evropy i kviili danim

Sarka Mrazova

Ceska republika patii ke sti-
tiim evropské osmadvacitky se
tfetim nejniz$im podilem pra-
cujicich matek s détmi do Sesti
let. Hif je na tom jen Sloven-
sko a Madarsko.

Divodem neni jen malo mist
v tuzemskych jeslich a Skolkach,
ale i hors{ dailové podminky pro
maminky. Ty proto sviij ndvrat

do préce ¢asto odklddaji. Praco-
vat se jim totiz kvili danovym
slevdm nevyplati tolik jako jejich
partnertm.

Potvrzuji to ekonomové ve
studii think-tanku IDEA Ndro-
dohospodafského dstavu Akade-
mie véd CR. Demotiva¢né na
matky podle nich piisobi také to,
Ze rodinny rozpocet vysi svého
platu neobohati tolik, jak by od-
povidalo jejich praci.

Dariovy systém je

nastaveny Spatné

a stat s nim

nepracuje, jak by mél
Jifi Satava, ekonom

Je za tim podle studie i vysoké
zdanéni druhého vydélavajiciho
v roding, coz jsou vétsinou Zeny.

Na datiovou podporu by se po-

dle autora studie Jiftho Satavy
nemélo divat jen z pohledu, ko-
lik penéz rodiny s détmi od statu
dostanou, ale i z hlediska budou-
cich dopadi. Ve studii se dopo-
rucuje, aby se socidlni odvody
snizily z 6,5 procenta o pét pro-
centnich bodii na 1,5 procenta
tém, kteff peCuji o dité do jede-
ndcti let.

Dafovy systém je nastaveny
Spatné a stit s nim nepracuje,

jak by mél. Dokonce i dnes obCas
prichdzi s legislativou, kterd prob-
1ém spi§ zhorSuje, fekl Pravu Sa-
tava.
Muzi poberou
v§echny slevy

Muzi jako prvni vydélavajici
maji na sebe Casto vazané v:
ny dafové slevy, a pokud jejich
manZzelka nepracuje, pobiraji sle-
vuina ni.

,.Nejvétsi rozdil mezi pijmy
obou pohlavi vznikd v moment€,
kdy se Zeny vraceji do zaméstnd-
ni po materské. Obtizné pak kon-
kuruji muzim, ktef{ svou kariéru
neprel i, doddvd piedsedky-
né Ceského statistického tfadu
Iva Ritschelovd. Data podle ni
navic potvrzuji, Ze pifjemci rodi-
Covského piispévku jsou ve vice
nez 98 procentech Zeny.

(Pokracovani na str. 3)




V zaméstnavani mladych matek...

(Pokracovani ze str. 1)

Participacni daflovd sazba pak
ukazuje, jak velkou ¢ast hrubych
pfijmi domdacnost odvede na da-
ni z vydélku a na pojistném,
kdyz ¢lovék zacne pracovat.

Celkové muzska participacni
danova sazba dosahuje 25,3 pro-
centa, Zenska 43,4 procenta.
Rozdil tak ptredstavuje 18,1 pro-
centniho bodu.

Pokud se tedy Zena rozhodne
vratit do prace, ¢eli mnohona-
sobn¢ vys$§imu zdanéni, neZ mél
pfi nastupu do zaméstnani jeji
muz.

Novi legislativa o diferenciaci
pojistného, kterou pfipravilo mi-

nisterstvo prace, byla predloZena
koali¢ni rad€ a predsednictvu tri-
partity.

O navrhu se jesté bude disku-

tovat ve vlade, uvedl vedouct tis-
kového oddéleni Petr Sulek z mi-
nisterstva prace.
_ Névrh by ale podle ekonoma
Satavy mél byt postaven tak, aby
sniZeni uplatnila ta osoba, kterd
vice pecuje o déti. ,,ZvySilo by to
motivaci Zeny se na trh préace
vrétit difv,” mysl{ si.

Matefstvi ma totiZ vliv i na po-
c¢ateCni primérné mésiéni du-
chody Zen, kter€ jsou t€éméf o pé-
tinu niz§i nez u muzl. Zena,
kdyz zaplati dan z pfijmu fyzic-

kych osob, si vétSinou Zadné sle-
vy neodecte.

,, Ve findle problém stoji tak, Ze
pokud Zena po rodicovské pre-
mySsli, zda se vratit do prace dfiv,
nebo pozdé€ji, vysoké zdanéni
prace ji demotivuje. Rika ji: Po-
kud se vratiS, zaplati§ vysokou
dan, vysoké pojistné a Zadné sle-
vy ti neumoznime uplatnit, pro-
tozZe to uplatituje manzel,” kon-
statoval Satava.

To pfispivd k tomu, Ze matky
ndvrat z rodiCovské odkladaji.
Podle studie by se snizenim od-
vodu zvedla jejich zaméstnanost,
ubylo by pifjemct ddvek a rodiny
by nakonec mély i vice penéz.
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