
Zaměstnanci 50+ v IKEA





Dát poctivým a přímým lidem možnosti rozvoje a 

to osobního i profesního, abychom
společným úsilím vytvářeli lepší každodenní život pro 

sebe i naše zákazníky

IKEA

Myšlenka

lidských

zdrojů



Rozdíly mezi jednotlivci

prispívají k síle IKEA jako

celku



INCLUSION

Firemní kultura založena 

na hodnotách

IKEA systém incluse

Individual Diversity  

Competence

Emočn 

inteligence

Model inkluze

Ve skupině INGKA zajišťujeme, aby naše pracovní prostředí 

bylo inkluzivní prostřednictvím našeho modelu inkluze.



IKEA 50+



11%



 Pokles skupiny pracovníků 50+ 2017 11%

 Analýza Mystery recruitment

 Workshopy

 Práce s vedoucími

 Sekce „Práce v IKEA“ (kariérní stránky)

 Texty inzerátů



https://ikea.jobs.cz/cs/50-plus/

https://ikea.jobs.cz/cs/50-plus/




Reakce na inzeráty skupiny 50+

Pozvánky na AC 

Onboarding



16%



Věková rozmanitost 2020



 Loajalita

Nižší fluktuace

Respektující

Profesní zkušenosti

Ochotní, učit se nové věci

Nadhled

Benefity zaměstnanců 50+



Ze všech odchozích 
zaměstnanců
bylo jen 10% lidí 

50+ (září 2019-srpen2020)



Procento lidí, kteří zůstávají v IKEA Česká republika pracovat 

déle jak 3 roky (31.8.2020)

Zaměstnanci 50+ 62%



Zaměstnanci 50+ v období pandemie Covid 19

Skupina zaměstnanců 50+ dostali možnost v době
Pandemie zůstat doma a nechodit do práce    

(provozoval se Online shop)

V době kdy se připravovaly scénáře na    

znovuotevření a revidovalo

se například kolik zaměstnanců je ve zkušebí době
50+ byli z tohoto vyňati

(naštěstí ke snižování stavu nedošlo)



ROVNOST PATŘÍ MEZI 
LIDSKÁ PRÁVA 
A ODRÁŽÍ SE 
V NAŠICH HODNOTÁCH





DĚKUJI


