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INVESTOVAT V PEDAGOGICE

N

v praxi vychovy a vzdélavani v oboru ,pedagogika”
— ve vzdélavacim systému - profesni obor ucitell, védecky obor
Utitel KDO ZA JAKYCH PODMINEK Vedéldvaci prileZitosti
. cO .
Obsah uciva COHO JAK EFEKTIVNE Oborové didaktiky
Potreby ZdRii N ATD. )
PROC Vysledky vzdéldvani

K jakym cilim |«



DO CEHO SE VYPLATI INVESTOVAT?

* do klicovych aktért a reditelé, dalSi pedagogicti i nepedagogicti

pracovnici a jejich podpora

* do vyzkumu, ktery umozni rozumeét tomu, co se v systému déje, poskytne
dostatecné podklady pro informované zasahy do systému, ale také umozni
spolecnosti dostatecné porozumét tomu, jak v ni probihaji procesy vychovy a
vzdélavani a jak je efektivné usmérnovat



UCITELE ZACINAJI CITELNE CHYBET

e MimoFadné Setfeni MSMT — ucitelé v regiondinim kolstvi (MS, ZS, SS a VOS) —
brezen 2019:

e zhruba 150,6 tis. uciteld (cca 135,3 tis. Uvazk();
velmi vysoky pramerny vék - 47,2 rokd;

profesni vzdélani: ucitelské obory - 77,7 %, DPS - 12,6 %, ostatni
pedagogické obory - 5,0 %, 4,7 % bez pedagogickéeho vzdéelani;

2018/20109:
- pouze zhruba 3,7 % zacinajicich ucitelt (2,25 % absolventl pedag.
obort a 1,45 % absolvent( DPS);
- U 6,4% se oCekava odchod ze skolstvi;

nedostatek uciteld (zejm. 1. stupef ZS, Ma, AJ, CJ, F, strojirenstvi,
elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika) —
66,4 % Skol tuto situaci hodnoti jako vyznamny az kriticky problém.



INVESTOVAT DO HLAVNICH AKTERU - UCITELE

e Systémové otazky podpory — co ucitelé potfebuiji, aby mohli zvysit ,KPU“?

Dobré podminky pro praci a profesni i osobni rist:

« Adekvatni ohodnoceni a uznani

* Dobre promyslené kurikulum

* Metodickou podporu a podporu didaktickych inovaci

 VWyssi sebedlvéru, Zze dovedou resit obtizné situace ve tridé

* Vétsi rozdéleni kompetenci, ale i vétsi spolupraci v multiprofesnim tymu

* Profesni podporu — rtizné formy profesniho sdileni (intervize, tandemy atd.),
podporu zvladani zatéze

* Mensi zatizeni administrativnimi ¢innostmi, které nesouvisi s vyukou

* DalSi vzdélavani podle jejich poti'eb pFfimo ve Skole, spolu s ostatnimi kolegy

(zprévy CSI, TALIS 2013, vyzkumy zalinajicich ucitelt, vyzkumy stresu u uciteld,
SYPO, Eduzména)



INVESTOVAT DO HLAVNICH AKTERU — PRIPRAVA UCITELU

e Profesni pfiprava - profesionalizani kontinuum

Motivovani a | Pregradualni Uvadeéni do Profesni
vybér priprava profese vzdelavani
uchazect

e Fakulty pfipravujici uCitele vs.



KDE BY SE
VYPLATILO
INVESTOVAT
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HLAVNI AKTERI = VZDELAVATELE UCITELU

e od roku 2014 prostrednictvim Fondu vzdélavaci politiky

« podpora studijnich programd pfipravujicich budouci ugitele (16 VVS; r.2019
celkem 85 mil. —zejména navyseni prostredkd na financovani praxi)

e odr. 2017 podpora akademickych pracovnikd

e odr. 2019 alokovano prfimo na zlepseni financnich podminek akademickych
pracovnik( pedagogickych fakult (9 fakult; r. 2019 celkem 115 mil.)

e odr. 2017 podpora prostrednictvim OP VVV — koncepcni proména
pripravného vzdéelavani (vyuzivani digitalnich technologii, posileni praktické
pripravy, spoluprace fakult se Skolami, priprava v oblasti spolecného
vzdélavani), podpora pokracuje - problém: projektoveé rizeni prfinasi nejen
penize, ale i dalSi administrativni zatizeni fakult pripravujicich ucitele.



DO CEHO SE VYPLATI INVESTOVAT?

NAVRH STRATEGICKYCH CiLU A LINIi STRATEGIE 2030+

STRATEGICKE CILE

SC1: Zaméfit vzdélavani vice na ziskani SC2: Snizit vzdélanostni nerovnosti
kompetenci potfebnych pro aktivni a zvysit spravedinost v pristupu
obé&ansky, profesni i osobni Zivot ke vzdélani

STRATEGICKE LINIE

SL1: Proména SL2: : Podpora SL3: Zvyseni SL4: Zvyseni
obsahu a zptsobu uciteld, feditelt odbornych kapacit, financovani
vzdélavani a dal$ich pracovniku duveéry a vzajemné a zajisténi jeho

ve vzdélavani spoluprace stability



SL2: PODPORA UCITELU A REDITELU A DALSICH PRACOVNIKU VE VZDELAVANI

e Zajistit dostatek kvalifikovanych uciteld, kteri jsou v profesi spokojeni a
dovedou vytvaret efektivni ucebni prostredi pro své zaky.

e Vést Skoly jako ucCici se organizace, které jsou schopny napliovat potreby
svych zakd a komunit.

e Skutecna podpora uciteld, reditel’ a dalSich pedagogickych pracovnikd
Znamena, ze jsme schopni popsat ,cilovy stav — jak v roviné podminek pro
jejich kvalitni praci, tak ve smyslu toho, jak takova kvalitni prace ma vypadat.



do klicovych aktéru a jejich podpory, aby se zvySovala kvalita jejich prace.
do pedagogickéeho vyzkumu, ktery umozni:

* rozumét probihajicim procesiim vychovy a vzdélavani do té miry, abychom
je dokazali efektivné je usmeéernovat tak, aby smeérovaly k formulovanym
cildm;

e vedét co se v systému déje a vcas intervenovat;

* ridit vzdelavaci systém jako synergicky celek.

Dékuji za pozornost



