IDEA pro Volby 2017:

Platy ¢eskych uditelti: hodné drahé setireni

Praha, 27. ¢ervna 2017 Na podzim probéhnou volby do Poslanecké
snémovny, ve kterych se o prizen volici bude uchazet nékolik desitek
politickych subjektii. Think-tank IDEA prtipravil projekt ,IDEA PRO VOLBY
2017, jehoz cilem je volicim srozumitelnym zptisobem osvétlit
problematiku nékolik vybranych socioekonomickych témat a formulovat
klicové otazky pro verejné diskuse. Po letnich prazdninach se ktémto
tématam vrati rozborem toho, jaké odpovédi na tyto klicové otazky nabizeji
programy politickych subjektii. Dnes vysSla posledni ze série tii studii
s nazvem ,IDEA PRO VOLBY 2o017: Nizké platy ucitelii: Hodné drahé
Setireni.”

Studie podrobné mapuje platy uciteld na ceskych verejnych zakladnich Skolach a
porovnava jejich vysi se zemémi EU i OECD. “Studie shrnuje a rekapituluje klicové
skutecnosti, které se tykaji honorovani prace uditelit v Ceské republice, poskytuje i
mezinarodni srovnani a osvétluje Sirsi souvislosti toho, jakymi zptisoby se ucitelské
platy promitaji do kvality ucitelského sboru a vzdélavani,” vysvétluje Daniel Miinich,
vykonny reditel IDEA a autor studie.

Nejnizsi v Evropské Unii, na chvostu i v OECD

Analyza prokazala pro Ceskou republiku velmi nelichotivé postaveni: primérné platy
¢eskych ucitelt jsou viibec nejnizsi ze vSech 28 zemi EU a navic patii k
nejnizs$im i mezi 35 ekonomicky nejvyspélejsimi zemémi svéta (OECD). Platy
Ceskych wuciteld dosahuji pouhych 56 % platd vysokoskolsky vzdélanych
pracovniki v CR, pFi¢emz pramér zemi OECD je 85 %.

Alternativni ukazatele uéitelskych platli na neuté$ené mezinarodni pozici CR nic neméni.
Napriiklad vydaje ucitelskych plati na jednoho zaka v relaci k HDP na hlavu (5 %)
fadi CR spolu se Slovenskem také na posledni misto a rozdil oproti priiméru OECD (9 %)
je propastny. I s ohledem na paritu kupni sily CR zaujima posledni misto v trovni
vydajii na vzdélavani na 1. stupni ZS a je témé¥ na poloviné priiméru zemi OECD a EU22.
ProtoZe se délka studia na Girovni ZS napii¢ zemémi lisi, je na misté sledovat i vidaje na
jednoho Zaka za celou dobu studia na ZS. Ani zde vysledek neni o nic lep&i: CR se
radi k zemim se zdaleka nejnizsim objemem vzdé€lavacich vydajt, které nedosahuji ani
poloviny priméru EU22 a OECD (50 ooo USD).

Nizké platy ceskych uditeld navic nejsou ni¢im novym. Jejich hodnota neroste jiz
minimalné pres dvacet let. Od z4¥i 2016 a od ledna 2017 vlada CR rozhodla o zhodnoceni
ucitelskych platti o 8,1 % a platii ve vefejném sektoru o 9,3 %. Dilisledkem toho bylo, Ze
vladdou proklamovany riist ucitelskych plati v obdobi 2015-2016 opét jen sté€zi drzel krok



s ristem plati ostatnich zaméstnanct vefejného sektoru. Primérné platy ucitela
v poméru k praimérné mzdé v narodnim hospodarstvi se tak v souc¢asnosti
pohybuji na obdobné trovni jako v roce 1995, tedy mezi 105 % — 110 %. To je
velmi malo s ohledem na to, Ze vétsina c¢eskych zaméstnancii nema
vysokoskolské vzdélani. Naopak uéitelé je dnes mit musi.

Dlouhodobé dusledky

Od ad-hoc zvyseni platt a kratkodobych politickych slibli nelze vyraznéjsi zvyseni kvality
ucitelti a vzdélavani ocekavat. Jednorazové zvyseni ucitelskych plati bez dlouhodobého
vyhledu maji na kvalitu vzdélavani efekt blizky nule, nebot zvySeni atraktivity ucitelské
profese, financni i nefinan¢ni, se do struktury a kvality pedagogického sboru promita
pomalu. ,Jde spiSe o dekady, protoze efekt se do velké miry realizuje skrze generacni
vymenu ucitelského sboru,” vysvétluje Daniel Miinich. ,,Pokud neni vyhled zvysené
atraktivity ucitelské profese dostatecné dlouhy a vérohodny, vyssi zajem o profesi mezi
lépe intelektualné disponovanymi jedinci nevyvold. Ztohoto duvodu musi byt
zhodnocovani platit ucitelut systematické a dlouhodobé. Vérohodnost spolecenského
zavazku by vyrazné posililo napriklad navdzani primernych ucitelskych platit na
platovou tirovert vhodné definované srovndvaci skupiny,” uzavira Daniel Miinich.

Seznam kli¢ovych otazek pro vetrejnou diskusi:

1. Je soudasna tiroven uditelskych platii v CR p¥ili§ nizk4, a pokud ano, jaké vyssi
urovné by mély platy dlouhodobé dosahovat?

2. Jakym mechanismem a jakym tempem by se mély platy uciteld zvySovat?

3. Je zZadouci, a pokud ano, jakym zptsobem by se méla posilit vérohodnost
spolecenského zavazku dlouhodobé vyrazné vyssi trovné ucitelskych platt?

4. Ma byt dominantnim zdrojem rtstu ucitelskych platti statni rozpocet nebo se ma
zvysit podil dalSich zdroji a vtom pripadé jakych? (zdroje zrizovatelti: obci,
krajt a soukromych, zdroje EU, ptipadné dalsi).

5. Do jako miry je vhodné a mozné vyssSich primeérnych platd ucitelt dosahnout
pri zachovani soucasného objemu verejnych prostredkt cestou strukturalnich
uspor ve $kolstvi? (napt. zvySenim primeérné velikosti tfid, zvySenim primérné
velikosti Skol, optimalizaci sité s$kol, snizenim ostatnich provoznich ¢i
investi¢nich naklad)

6. Do jaké miry ma byt piipadné vyrazné navySovani ucitelskych plati realizovano
pausalné podle let praxe (pripadné kariérnich stupnti) a do jaké miry podle
mistnich podminek a potieb z rozhodnuti vedeni jednotlivych skol.

7. Je vhodné a mozné podporit atraktivitu ucitelské profese v oblasti nefinanénich
podminek prace, jak a v jakém rozsahu?
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Studie s nazvem ,,IDEA PRO VOLBY 2017: Nizké platy uéitelii: Hodné drahé
Setreni.“ ke stazeni na webu IDEA.
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Poznamka pro editory:

O IDEA: Institut pro demokracii a ekonomickou analyzu (IDEA)

pii Narodohospodarském tistavu Akademie véd CR je nezavisly think-tank zaméfujici
se na analyzu, vyhodnocovani a vlastni navrhy verejnych politik. Doporuceni IDEA
vychazi z analyz zalozenych na datech, jejich nestranné interpretaci a moderni
ekonomické teorie. IDEA vznikla z iniciativy a pod vedenim prof. Jana Svejnara. Dal$i
informace na http://idea.cerge-ei.cz/. Sledujte nas také na facebooku
https://www.facebook.com/ideacerge.




