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IDEA pro Volby 2017:

Zivotni aroven ¢eskych dichodcia

Praha, 22. ¢ervna 2017 Rok 2017 je rokem volebnim. Na podzim probéhnou
volby do Poslanecké snémovny, ve kterych se o prizen voli¢t bude uchazet
nékolik desitek politickych subjekti. Think-tank IDEA pripravil projekt
»IDEA PRO VOLBY 2017, jehoz cilem je nejprve prezentovat voli¢tiim
srozumitelnym zpasobem nékolik vybranych socioekonomickych témat a
formulovat klicové otazky pro verejnou diskusi. A poté, na podzim 2017,
v dalsi analyze odborné rozebrat, jaké odpovédi na tyto klicové otazky
nabizeji programy politickych subjekti. Dnes vychazi druha ze série tii
studii s nazvem ,,IDEA PRO VOLBY 2017: Pfijmy seniorua.“

Tato studie IDEA shrnuje zakladni fakta o prijmové situaci Ceskych diichodct. Tu
zasadné ovliviiuje nastaveni tii oblasti diichodového zabezpeceni: podminky prace
v dichodovém véku, nastaveni nastupniho diichodu a mechanismus priitbézného
zvySovani dichodi — valorizace. ,,Ndasledné se politickych stran ptame, jaka opatieni s
potencialem zmenit prijmy v diichodu u soucasnyjch diichodcti, pripadné seniorii par let
pred diichodem, budou po volbach prosazovat®, tika jeji autor a vyzkumnik IDEA pfi
Narodohospodafském tistavu AV CR Jiri Satava.

Podpora pracujicich diuchodcu

Pro stat, seniory i spolecnost je vyhodné, pokud zlistanou seniofi vydélecné c¢inni i
po dosazeni diichodového veéku. Diky vydélecné ¢innosti se zvysi jejich zivotni troven,
vzrostou prijmy a klesnou vydaje statu a spoleénost neprijde o celozivotni pracovni
zkuSenosti seniori.

V soucasnosti vsak stat seniory v diichodovém véku podporuje zcela nedostatecné.
Primérnému seniorovi, ktery rok presluhuje bez pobirani diichodu, se pfi presluhovani
obétovany dlichod a odvedena pojistna a dan€ vrati diky navyseni budoucich dtichod az
za 28 let.

To prispiva k malé pracovni aktivité ¢eskych diichodci. Po dosazeni dtichodového véku
pracuje pouze 13 % ceskych diichodct, tedy témér trikrat méné nez ve skandinavskych
zemich jako Norsko, Svédsko nebo Island. V§voj poslednich dvou dekad p¥itom ukazal,
Ze Cesky trh préce je dlouhodobé schopen pracovni silu seniorii dobie absorbovat.

Nastupni dichod a valorizace

Systém dtichodového zabezpeceni vyrazné nivelizuje pfijmy dtichodch. To relativné
efektivné chrani ceské diichodce pred padem pod hranici chudoby — sedmiprocentni
podil dichodcii pod touto hranici je ¢étvrty nejnizsi v EU — ovSem vétSinu dichodct
neochrani pred vyraznym poklesem Zzivotni trovné.
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Cisté prijmy primérného seniora po odchodu do diichodu klesnou o 42 %. Vyraznéji
klesnou cisté piijmy seniori s nadprimérnymi vyd€lky, Zen a samostatné vydéleéné
¢innych osob

SoucCasny mechanismus valorizace kompenzuje primeérny rist spotfebnich cen.
Valorizace vSak nemusi pokryt riist cen doméacnosti seniorti, ktery se miize vyznamné
odliSovat od toho primeérného. Valorizace také obvykle zaostava za primérnym ristem
realnych mezd. Zaostava pritom tim vice, ¢im vyssi je nastupni starobni dichod.

LZpusobil, jak zvysit ¢isté piijmy v ditichodu u soucasnyjch padesatnikii a starsich je tedy
cela rada. Je na politickych subjektech, aby obcéaniim pred volbami predestrely, jaka
opatieni budou po volbdch prosazovat,” vysvétluje Satava a piiklada seznam
klicovych otazek pro verejnou diskusi:

1. Budete prosazovat zvyseni finan¢ni motivace k praci u senioru
v dichodovém véku? Preferujete: (i) sniZzeni zdanéni prace (sniZeni pojistnych
nebo dané€ z prijmu fyzickych osob), (ii) vyssi zohlednéni prace v dichodovém véku?

2. U jakych skupin seniort zvySite podporu prace v dichodu? Budou
navrhované zmeény vice podporovat praci v diichodovém veéku bez/se soucasnym
pobiranim dichodu?

3. Budete prosazovat zmény v nastaveni nastupnich diachodu?

4. U jakych skupin byste nejspiSe zvysili/snizili nastupni duchody:
a) u diichodcti s predchozimi nizkymi, stfednimi, nebo vys$simi ptijmy, b) u Zen, nebo
muzi, ptipadné c¢) u zaméstnancii, nebo samostatné vydéle¢né ¢innych osob?

5. Valorizace. Mé€la by se podle vas valorizace vice nez dnes akcentovat rist realnych
mezd nebo tfeba zZivotnich nakladd dichodcti?

6. Navrhujete jina opatieni, ktera by zmeénila vysi dichodi u souc¢asnych
dichodci nebo u seniorti, kteri do dichodu odejdou v nasledujicich péti
letech?

7. Jaka opatreni pro zajisténi financovani navrhovanych zmén piipadné
navrhujete?

Studie s ndzvem ,IDEA pro Volby 2017: pfijmy seniori — prace, nastupni
duchody a jejich valorizace® autori Jifiho Satavy a Filipa Pertolda ke stazeni na
webu IDEA.
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IDEA pii Narodohospodaiském tstavu AV CR, v.v.i.

Telefon: +420 224 005 146, +420 602 698 440

Jiri Satava

Vyzkumnik IDEA

telefon: (+420) 724 168 794
jiri.satava@cerge-ei.cz

Filip Pertold

Vyzkumnik IDEA

telefon: (+420) 723 521 416
filip.pertold @cerge-ei.cz

Ondrej Lukas

PR manazer IDEA

telefon: (+420) 776 186 529
ondrej.lukas@cerge-ei.cz

Poznamka pro editory:

O IDEA: |Institut pro demokracii a ekonomickou analyzu (IDEA)
pii Narodohospodarském tistavu Akademie véd CR je nezavisly think-tank zaméfujici se
na analyzu, vyhodnocovani a vlastni navrhy verejnych politik. Doporuceni IDEA vychazi
z analyz zaloZenych na datech, jejich nestranné interpretaci a moderni ekonomické
teorie. IDEA vznikla z iniciativy a pod vedenim prof. Jana Svejnara. Dalsi informace na
http://idea.cerge-ei.cz/. Sledujte nas také na facebooku
https://www.facebook.com/ideacerge.




