
Podpora zaměstnávání lidí ve věku 50+



Problematika v číslech

43,3 2 mil 3 mil 27% 11%



S čím se potýkají kandidáti 50+

• Nízké sebevědomí

• Nedostatečná orientace na trhu práce

• Ztráta perspektivy

• Podceňování kompetencí na základě věku



Zlatá práce je projekt pro podporu 
zaměstnávání lidí 50+, 

propojující uchazeče a firmy



Spolupráce s kandidáty

Úvodní schůzka 

Úprava životopisu

E-learning a vzdělávání

Pohovor ve firmě

Zpětná vazba

Průběžné konzultace



Benefity zaměstnanců 50+

loajalita diverzitazkušenostifluktuace



Schůzka – informace o volných místech

Inzerce volných míst – webové stránky, sociální sítě

Předvýběr kandidáta

Pohovor ve firmě

Zpětná vazba

Spolupráce s firmami

Další spolupráce – příklad dobré praxe, Age management



Společenský kontext

diskriminace diverzita age management stáří



Soňa Morawitzová
zlataprace@krasapomoci.cz
778 087 732

Pojďme dát šanci lidem 50+ 
nastartovat novou pracovní kariéru!

mailto:zlataprace@krasapomoci.cz

