IDEA™%>
El -2~

O lidech se zakladnim vzdélanim a
jak si vedou na ceském trhu prace

Alena Bicakova
(CERGE-EI)

Klara Kaliskova
(CERGE-EI, VSE)

22.5.2018

Tato publikace vznikla s financni podporou Evropské komise. Odpoveédnost za vysledky a nazory
uvedené v této studii nesou vyhradné jeji autorky.



Motivace

* Cesky trh prace je v soucasnosti typicky
nedostatkem pracovnich sil, rekordné nizkou
nezamestnanosti a rostoucimi mzdami

* Presto jsou u nas stale skupiny osob, které jsou na
trhu prace malo zastoupené a ve srovnani s
ostatnimi skupinami i se zahranicim maji velmi
Spatné postaveni

* Jednou z téchto skupin jsou osoby s nizkou
kvalifikaci

— Osoby se zakladnim nebo neukoncenym
stredoskolskym vzdélanim (ISCED 0-2)



Zamestnanost osob s nizkou kvalifikaci

v zemich EU
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Zdroj: Eurostat, mira zaméstnanosti osob ve véku 20-64 s nizkou kvalifikaci (ISCED 0-2).



Cile studie

e Zameéreni na osoby s nizkou kvalifikaci = osoby
se zakladnim nebo neukoncenym
stredoskolskym vzdélanim (ISCED 0-2)

— Alternativni definice nizké kvalifikace podle mezd

e Zmapovat jejich charakteristiky, popsat jejich
situaci na trhu prace a diskutovat vhodné
intervence pro zlepseni jejich situace

* Vzorek: osoby ve veku 20-64



Pouzité datové soubory

* Vybérové setreni pracovnich sil
— 2014-2016, Cesky statisticky ufad

— Charakteristiky, ekonomické postaveni, regionalni
aspekty

* Informacni systém o prumeérném vydélku
— 2014-2016, Trexima spol. s r.o.
— Informace o mzdach

» Setfeni Zivotni podminky 2016 + mikrosimulaéni
model TAXBEN

— Pracovni motivace osob — participacni danové sazby



ZAKLADNI CHARAKTERISTIKY OSOB
SE ZAKLADNIM VZDELANIM



V CR je relativné malo osob se zakladnim
vzdélanim, jsou to Casto zeny a starsi osoby

* Osoby se zakladnim vzdélanim tvori pouze 7 %
ceské populace (prumér EU je 23 %)

* 61 % osob se zakladnim vzdélanim jsou zeny

* Osoby se zakladnim vzdélanim jsou vice
zastoupené mezi starsimi kohortami

— Ve vekoveé skupiné 55-64 je 12 % osob se
zakladnim vzdélanim

— Podil osob se zakladnim vzdélanim tedy klesa v
case, jak starsi roéniky odchazi do dichodu



Mezi mladymi lidmi narusta pocet osob se
zakladnim vzdélanim

* Podil osob se zakladnim vzdélanim v poslednich
letech roste mezi mladymi lidmi

— Ve vekove kohorté 20-24 je 10 % osob se zakladnim
vzdélanim, zatimco pred Sesti lety to bylo jen 8 %

— Pric¢inou je zfejmé narust poctu predcasnych odchodu
mladych lidi ze skol

— Trend snizujiciho se poCtu osob se zakladnim
vzdélanim se tedy miUze ¢asem obratit

 Mladilidé se zakladnim vzdélanim jsou bohuzel

velmi casto ekonomicky neaktivni (39 %), nezda

se tedy, ze by uspésné vyuzivali priznivé situace

na trhu prace



Ekonomicka aktivita osob ve véeku 20-64 let
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Ekonomicka aktivita osob ve véeku 20-64 let

se zakladnim vzdeélanim
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Nepracujici osoby se zakladnim vzdélanim
maji malou motivaci vstoupit na trh prace

e Participacni danova sazba (PTR) méri, jak danovy a
davkovy systém motivuje osoby k praci
— PTR méri jakou cast potencialniho hrubého vydélku ztrati

osoba na danich které bude platit a na davkach které
nebude dostavat

e Osoby se zakladnim vzdélanim, které nepracuiji, jsou
k praci motivovany jen minimalne, jejich PTR je 50 %
— Polovina potencialni hrubé mzdy by tedy byla temito

osobami odvedena na danich nebo ztracena na davkach,
na které by jiz neméli narok, pokud by zacali pracovat



SITUACE OSOB SE ZAKLADNIM
VZDELANIM NA TRHU PRACE



Dlouhodoba nezaméstnanost a pracovni
smlouvy na dobu urcitou

e Osoby se zakladnim vzdélanim, které hledaji
praci, jsou casto dlouhodobé nezameéstnané

— 61 % hleda praci déle nez jeden rok, 43 % déle nez dva
roky

— Dvojnasobna pravdéepodobnost dlouhodobé
nezamestnanosti nez ve zbytku populace

* Mnoho z nich se stane nezameéstnanymi, protoze

jim skoncila pracovni smlouva na dobu urcitou
(nebo dohoda)

— 34 % uvadi jako divod ukonceni predchoziho
zamestnani konec pracovni smlouvy na dobu urcitou
(ve zbytku populace je to 25 %)



Prace na zkracené uvazky,
podzameéstnanost a velmi malo OSVC

 Ti, kteri pracuji, pracuji velmi casto na
castecné uvazky
— 9,6 % vs. 5,4 % v populaci

e Jsou také skupinou, ktera nejcastéji uvadi, ze
by chtéla pracovat na vyssi uvazek
— 2,3 % vs. 0,9 % v populaci

* Mezi pracujicimi osobami se zakladnim
vzdélanim je velmi malo OSVC
— 9 % oproti 17 % v populaci



Mzdy jsou vyrazné vyssi v soukromém
sektoru, predevsim u muzu

* Vroce 2016 byla medianova hruba mesicni
mzda osob se zakladnim vzdélanim 18 252 K¢
— Mzdy se pohybuji v pasmu od minimalni mzdy po
29 000 K€ hrubého v 90. percentilu
* Ve verejném sektoru vydélavaji osoby s nizkou
kvalifikaci vyrazné méneé nez v soukromeém
sektoru

— Muzi v soukromém sektoru maji medianovou
mzdu 21 000 K¢, ve verejném 14 500 Kc

— U zen je rozdil o néco nizsi



Mzdy klesaji s vekem a v poslednich letech
vyrazne rostou

* Osoby se zakladnim vzdélanim jsou jedinou
skupinou, u které mzdy nerostou s vékem

— S vékem mzdy dokonce klesaiji, predevsim v
soukromém sektoru
* Rust mezd v poslednich tfech letech zasahl
vSechny skupiny zameéstnancu, ty se zakladnim
vzdéelanim ale nejvice

— rust medidanové mzdy z 16 235 K¢ v roce 2014 na
18 252 K¢ v roce 2016



Mzdy se vyrazné lisi podle typu

zamestnani

 Témer jedna tretina osob se zakladnim vzdélanim
pracuje jako pomocni a nekvalifikovani pracovnici,
coz je nejhure placena kategorie zameéstnani

— Medianova mzda téchto téchto pracovniku je
13 890 K¢ hrubého meésicné.

e Soucasné témer 40 % osob se zakladnim
vzdélanim pracuje jako obsluha stroju a zarizeni

— Medianova mzda téchto pracovniku je 22 000 K¢
hrubého meésicné.



Alternativni definice nizké kvalifikace podle
vyse mezd

e Standardni definice osob s nizkou kvalifikaci
uvazuje pouze kvalifikace ziskané ve formalnim
vzdeélani
— Neuvazuje neformalni vzdélani, rekvalifikacni kurzy,

skoleni na pracovisti, ziskané pracovni zkusenosti, atd.
— Neuvazuje ale ani zastaravani lidského kapitalu

* Alternativni definice nizké kvalifikace podle mezd
(produktivita):

— Hrubd mzda nizsi nez 13 000 KC mésicné (10.
percentil)



Skupiny osob s nizkym vzdélanim a nizkymi
vydelky se prekryvaji pouze ¢astecne

* Mezi osobami s nizkym vzdélanim ve verejném
sektoru je pouze 41 % nizkovydélecnych, v
soukromém sektoru je to dokonce jen 11 %

* Osoby pracujici jako obsluha stroju a zafizeni jsou
casto klasifikovany jako nizkovzdélané, ackoli maji
relativné vysoké mzdy

* Naopak mezi pomocnymi a nekvalifikovanymi
pracovniky pracuje vysoky podil osob s vyssim
vzdélanim a velka cast z nich je nizkovydélecnych

— V tomto typu prace je pouze 27 % osob se zakladnim
vzdélanim, pricemz 31 % pomocnych a
nekvalifikovanych pracovniku je nizkovydéleénych



REGIONALNI ASPEKTY



Osoby s nizkym vzdélanim se koncentruji v
nékolika regionech

* Osoby se zakladnim vzdélanim jsou vysoce
koncentrované v nekterych regionech

— Karlovarsky, Ustecky: vice nez 13 % populace se
zakladnim vzdélanim

— Praha: 3 % populace se zakladnim vzdélanim

* Vregionech s vysokym podilem osob se
zakladnim vzdélanim maji tyto osoby take
vysokou miru nezamestnanosti

— Témer 15 % populace se zakladnim vzdélanim je
nezamestnanych v Karlovarském a Usteckém regionu



V regionech s vyssim podilem nizkovzdélanych
osob maji tito vysokou nezamestnanost
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Rozhodovani o vstupu na trh prace je
ovlivnéno vysi potencialniho vydélku

* Vregionech, kde maji osoby s nizkym vzdélanim nizké
mzdy, a v regionech, kde Celi vyssSimu zdanéni (PTR), je
jich vétsi procento mimo trh prace

e Zda se, ze tito lidé tedy vyrazneé reaguji na motivace
vstoupit na trh prace

— Pokud jim placené zameéstnani prinese jen nizky Cisty
vynos, zustavaji ¢astéji mimo trh prace

e Zamestnavatelé na vysi mezd také reaguji, ale vyrazné
meéne nez zamestnanci sami

— V regionech s vyssimi mzdami pro osoby se zakladnim
vzdélanim maji tito o néco vyssi miru nezameéstnanosti



V regionech s nizSimi mzdami pro nizkovzdélané
osoby maji tito vyssi miru neaktivity
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V regionech s vyssim podilem nizkovzdélanych
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JAK MUZEME ZLEPSIT SITUACI
OSOB SE ZAKLADNIM VZDELANIM?



Jak muze stat pomoci neaktivnim
osobam se zakladnim vzdélanim?

Snizenim danovych sazeb, kterym celi

— Snizeni odvodU na socidlni pojisténi placenych zaméstnanci
i zameéstnavateli

Politikami cilenymi na zeny se zakladnim vzdélanim
(55 % z nich je neaktivnich)

— Snizeni danového zatizeni pro druhé vydélecné Cinné
osoby v domacnosti, rozsireni nabidky financné dostupné
péce o deéti a pruznych pracovnich podminek

Zavedenim preventivnich opatreni proti predcasnému
odchodu mladych ze vzdélavani

— Kvalitni a atraktivni odborna ucilisté, zajimavé a flexibilni
vzdélavaci programy



Jak muze stat pomoci osobam se
zakladnim vzdélanim na trhu prace?

* Snizeni miry nezameéstnanosti pomoci vhodné
nastavenych programu aktivni politiky zaméstnanosti
— Cilené skolici programy uzpulsobené osobam s nizkou
kvalifikaci, které spoiji teorii s praxi u zameéstnavatelu
e Zvyseni stability zaméstnani pomoci pobidek pro
zameéstnavatele

— Aby témto osobam nabizeli dlouhodobé smlouvy
a investovali do jejich dovednosti prostrednictvim profesni
pripravy na pracovisti
* NejdulezitéjSim dlouhodobym resenim je rozsSirovani
jejich dovednosti

— Ziskavani dovednosti a schopnosti zadanych na trhu prace
formou celozivotniho vzdélavani



Doprovodné nastroje

* Nizka droven vzdélani je casto spojena s dalsSimi
socialne-ekonomickymi problémy, které mohou
branit v integraci na trhu prace

— Zavislost na socialnich davkach, chudoba, nizka
regionalni mobilita, zadluzenost, kriminalita, ...

* Je potreba predstavit doplhkova opatreni
zamerena na tyto problémy:

— Intervence, které se soustredi na financni gramotnost
osob s nizkou kvalifikaci

— Financni prispevky, které podpofi jejich regionalni
mobilitu
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